SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE COURO NO
ESTADO DE SAO PAULO — SINACOURO

A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO.

Processo DRT/SP

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
ARTEFATOS E DE CURTIMENTO DE COUROS E PELES DO OESTE E SUDOQESTE
DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical MTE n° 24451.000839/90, CNPJ n°
53.302.865/0001-79; autorizado pela Assembléia Geral da categoria realizada em
06/06/2015, na Av. Jacob Blumer, 131 — Presidente Prudente-SP, neste ato representado
por seu Presidente VICENTE LOPES DA SILVA, CPF: 970.675.988-34 e SINDICATO DA
INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE COURO NO ESTADO DE SAO PAULO, registro
sindical MTE n°® 46000.008463/96, CNPJ n° 47.463.211/0001-24; Assembléia realizada
em 30/06/2015, na Praca Dom José Gaspar, n° 30, 10° andar - Centro, Sao Paulo-SP.

Nos termos do disposto no art. 614, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 06, de 2007, da Secretaria de Relacdes do
Trabalho, requerem o registro da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

Para tanto, apresentam uma via original do documento a ser
registrado e arquivado e mais trés vias para as partes.

Nestes termos,
PP. Deferimento.
S3o Paulo, 04 de agosto de 2015.
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE COURO NO
ESTADO DE SAQ PAULO — SINACOURO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2015 /2016

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS E DE
CURTIMENTO DE COUROS E PELES DO OESTE E SUDOESTE DO ESTADO DE SAO
PAULO., e de outro lado, SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE COURO NO
ESTADO DE SAQO PAULO - SINACOURO, fica estabelecida a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagao das
Leis do Trabalho, que se regera pelas seguintes clausulas:

1) REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados das categorias profissionais acordantes serao
reajustados com o percentual negociado entre as partes de 9,50% (nove virgula
cingiienta por cento), correspondente ao periodo de 01.07.2014 a 30.06.2015,
incidente sobre os salarios vigentes em 01.07.2014, ja reajustados conforme
clausula “12” da Convencao Coletiva de Trabalho de 2014/2015.

27) ADMISSOES APOS A DATA — BASE

Aos empregados admitidos a partir de 01.07.2014 e até 30.06.2015, deverao ser
observados os seguintes critérios:

a) sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em funcao
com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de
reajustamento salarial concedido ao paradigma, desde que nao
ultrapasse o menor salario da fungao;

b) sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fungdes
sem paradigma e de admitidos por empresas constituidas a partir
de 01.07.2014, devera ser aplicado o mesmo percentual de acordo
com a tabela abaixo, considerando-se também como més de
servico as fragoes superiores a 15 dias:

MES DE ADMISSAQO % APLICADO EM 01.07.2015
Julho/2014 9,50 %
Agosto/2014 8,70 %
Setembro/2014 7,90 %
Outubro/2014 711 %
Novembro/2014 6,32 %
Dezembro/2014 5,563 %
Janeiro/2015 4,74 %
Fevereiro/2015 3,95%
Margo/2015 3,16 %
Abril/2015 2,37 %
Maio/2015 1,58 %
Junho/2015 0,79 %




SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE COURO NO
ESTADO DE SAO PAULO - SINACOURO

2-A) DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais pretéritas, decorrentes da aplicagdo das clausulas
da presente Convengao Coletiva, deverao ser pagas até o dia 20 do més de
agosto de 2015.

3%) COMPENSACOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou
compulsérios, concedidos de 01.07.2014 a 30.06.2015, exceto os decorrentes de
promocao, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade, término de
aprendizagem, mérito e aumento real expressamente concedido com essa
natureza.

4°) SALARIO NORMATIVO

A. A partir de 01.07.2015, para os empregados abrangidos por esta
Convengao, o salario normativo de admissao nas empresas com mais de 10
(dez) empregados sera de R$ 1.020,00(hum mil e vinte reais) por més, e 0
salario normativo de efetivagao sera de R$ 1.050,00 (hum mil e cinquenta reais)
por més, excluidos os menores aprendizes, na forma da lei.

A.1- A partir de 01.07.2015, o salario normativo de admissao nas empresas
com até 10 (dez) empregados sera de R$ 977,47(novecentos e setenta e sete
reais e quarenta e sete centavos) e o salario normativo de efetivagcdo de R$
1.050,00(hum mil e cinqilienta reais) por més.

B. Entende-se por salario normativo de efetivagdo aquele devido apoés o
periodo final de experiéncia de que trata a clausula 6°, A, desta Convengao, no
seu prazo inicial de 30 (trinta) dias ou, se ocorrer prorrogagao, apds o periodo
de mais 30 (trinta) dias, no maximo.

C. Os salarios normativos previstos nesta clausula seréo reajustados, sempre
que a lei assim o determinar, na vigéncia desta Convencgao.

5%) TESTE DE ADMISSAO

A realizagdo de testes pratico-operacionais ndo podera ultrapassar 1 (um) dia
devendo este ser remunerado.

6%) CONTRATO DE EXPERIENCIA

A. O contrato de experiéncia podera ser celebrado por 30 (trinta) dias e
prorrogado por mais 30 (trinta) dias, no maximo.

B. Nao sera exigido contrato de experiéncia nos casos de readmissao de
empregado para a mesma fungdo anteriormente exercida, bem como para




























































